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Если кораблю некуда плыть,  
то ни одна карта не покажет правильный маршрут 

Рыбаков Д.А. «Определение вектора развития в проекте» 
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1-ИНФОРМИРОВАНИЕ 

2-РЕКОМЕНДАЦИЯ 

3-МОТИВАЦИЯ 

4-ОБСУЖДЕНИЕ 

5-ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ 

6-ДОСТИЖЕНИЕ РЕЗУЛЬТАТА  

(ПЛАТФОРМА ПРОФПАТОЛОГИИ) 

ЦЕЛЬ 

-  

ЕДИНЫЙ ВЕКТОР 

ПРОФПАТОЛОГИИ 
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«О профпатологической службе и правилах оказания 
профпатологической помощи в ХМАО-Югре» 

• установления правил оказания профпатологической помощи на территории ХМАО-Югры 
(далее – Правила профпатологической службы) в связи с издание Постановления 
Правительства от 05.07.2022 №1206   

• Цель издания приказа - реализация в ХМАО-Югре Порядка оказания медицинской помощи 
при острых и хронических профессиональных заболеваниях, утвержденного приказом 
Министерства здравоохранения Российской Федерации от 13 ноября 2012 № 911н (далее - 
приказ Минздрава России № 911н)  

Приказ Депздрава Югры от…..мая 2023 №….  
(взамен приказа от 29.06.21 № 948) 
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Профпатологическая помощь работающему населению ХМАО – Югры оказывается в 
соответствии с Приказом Депздрава Югры  во исполнение нормативных актов: 

Правила профпатологической службы 
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от 13 ноября 
2012  

№ 911н  «Об утверждении порядка оказания медицинской помощи при острых и хронических 
профессиональных заболеваниях» 

от 28 ноября 
2021  

№ 29н  «Об утверждении Порядка проведения обязательных предварительных и периодических 
медицинских осмотров работников, предусмотренных частью четвертой статьи 213 
Трудового кодекса Российской Федерации, перечня медицинских противопоказаний к 
осуществлению работ с вредными и (или) опасными производственными факторами, а 
также работам, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и 
периодические медицинские осмотры»,  
 

от 05 мая 
2016  

№ 282н  «Об утверждении Порядка проведения экспертизы профессиональной пригодности и формы 
медицинского заключения о  пригодности или непригодности к выполнению отдельных 
видов работ»,  

от 31 января 
2019  

№ 36н  «Об утверждении Порядка проведения экспертизы связи заболевания с профессией и 
формы медицинского заключения о наличии или об отсутствии профессионального 
заболевания»,  
 

от 05 мая 
2022 

№ 1206  «О порядке расследования и учета случаев профессиональных заболеваний работников» 
(вместе с «Правилами расследования и учета профессиональных заболеваний 
работников) 
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ПРОФПАТОЛОГИЧЕСКАЯ 
СЛУЖБА ХМАО-ЮГРЫ  

координатор АУ «Югорский 
центр профессиональной 

патологии 

СТАЦИОНАРНАЯ ПОМОЩЬ 

СТАЦИОНАРЫ ХМАО-
ЮГРЫ  

- ПРИ ВЫЯВЛЕНИИ 
ОСТРОЙ 

ПРОФПАТОЛОГИЧЕСКОЙ 
ПАТОЛОГИИ 

- ПРИ ВЫЯВЛЕНИИ 
ХРОНИЧЕСКОЙ 

ПРОФПАТОЛОГИЧЕСКОЙ 
ПАТОЛОГИИ 

СТАЦИОНАР АУ 
«ЦЕНТР 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 
ПАТОЛОГИИ»  

 ПРОФИЛАКТИКА И 
ДИАГНОСТИКА 
ХРОНИЧЕСКОЙ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 
ПАТОЛОГИИ 

АМБУЛАТОРНАЯ ПОМОЩЬ 

ПРОВЕДЕНИЕ ОБЯЗАТЕЛЬНЫХ МЕДИЦИНСКИХ ОСМОТРОВ 
ЭКСПЕРТИЗА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПРИГОДНОСТИ 

ВЫЯВЛЕНИЕ ПЕРВИЧНЫХ ПРИЗНАКОВ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 
ЗАБОЛЕВАЕМОСТИ ПО МЕСТУ ПРИКРЕПЛЕНИЯ ПАЦИЕНТОВ 

(ОСТРОЙ И ХРОНИЧЕСКОЙ) 
 

ЮГОРСКИЙ ЦЕНТР ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПАТОЛОГИИ  
 

ЭКСПЕРТИЗА СВЯЗИ ЗАБОЛЕВАНИЯ С ПРОФЕССИЕЙ  
ЭКСПЕРТИЗА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПРИГОДНОСТИ  
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Функции профпатологической службы ХМАО – 
Югры (п.5 Правил профпатологической службы) 

• оказание первичной специализированной медико-санитарной помощи в 
амбулаторных условиях прикрепленному населению; 

• проведение предварительных и периодических медицинских осмотров (далее – 
ПМО); 

• установление предварительного диагноза профессионального заболевания, при 
отсутствии ранее установленного профессионального заболевания; 

• диспансерное наблюдение за больными с установленным диагнозом 
профессионального заболевания и (или) профессионального отравления, 
проведение им необходимого лечения; 

• учет больных с профессиональными заболеваниями; 

• санитарно-просветительская работа среди населения; 

• направление в АУ «Югорский центр профессиональной патологии»: 
- для проведения дополнительного медицинского обследования амбулаторно и обследования и 

профилактического лечения в условиях стационара 

- решения сложных и (или) конфликтных вопросов, связанных с экспертизой профессиональной 
пригодности (далее – ЭПП) граждан к выполнению определенных видов работ с учетом имеющихся 
заболеваний,  

- экспертизы по установлению связи заболевания с профессией (далее – ЭСЗП) 
7 
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Функции АУ»Югорский центр профессиональной 
патологии»  

(п.6 Правил профпатологической службы) 
• ПМСП 

• СМП страдающим профессиональными заболеваниями, с подозрением или предварительным 
диагнозом профессионального заболевания, занятым на работах с вредными 
производственными факторами 

• Консультативно-методическая, организационная помощь 

• Контроль, решение конфликтных вопросов по профилю; 

• Мониторинг, статистический учет 

• ЕГИСЗ по профилю 

• Разработка мероприятий по профилактике и снижению профессиональной заболеваемости 

• Формирование медико-профилактических требований по охране здоровья работников 

• Сохранению и укреплению здоровья работников, совершенствованию оценки, прогноза и 
управления профессиональными рисками 

• Научно-исследовательская работа в области профессиональной патологии. 
Конференции, совещания, симпозиумы по вопросам  
профессиональной патологии.  8 
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Медицинские осмотры работников (п.7 Приказа ХМАО-Югры ) 
П
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•при поступлении на 
работу 
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•частота определяется 
Приказом 29н 

•1 раз в 5 лет в 
Центре 
профессиональной 
патологии 
(рекомендации 
заносятся любой 
медицинской 
организацией в 
заключительный акт 
во время проведения 
периодического 
медосмотра с учетом 
стажа и наличия 
данных о ПМО в ЦПП) 

В
не
оч
ер
ед
но
й 

•при наличии 
медицинских 
рекомендаций по 
итогам медицинских 
осмотров (29н) 

•и/или после 
нетрудоспособности 
работника (29н) 

•по направлению 
работодателя, и (или) 
в соответствии с 
нормативными 
правовыми актами, и 
(или) медицинскими 
рекомендациями (ст. 
215 ТК РФ (с изм. от 
11.04.23)  
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Для проведения предварительных 
(периодических, внеочередных) медицинских  
осмотров в медицинской организации формируется постоянно 
действующая врачебная подкомиссия (далее – ВК),  

• осуществляет деятельность в порядке, установленном 
приказом Министерства здравоохранения и социального 
развития Российской Федерации от 05  мая 2012 № 502н  

• состав подкомиссии ВК утверждается приказом руководителя 
медицинской организации.  
 

В состав подкомиссии ВК включаются  

• врач-профпатолог,  

• врачи-специалисты, с ПК «Профпатология» или имеющие 
действующий сертификат (свидетельство об аккредитации) 
по специальности «Профпатология» 

Возглавляет врачебную комиссию врач-профпатолог (29н) – 
руководитель как минимум структурного подразделения (502н) 
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Врачебная комиссия МО  
(Федеральный закон от 21.11.2011 N 323-ФЗ (ред. от 28.04.2023) «Об основах охраны 

здоровья граждан в Российской Федерации»  
Статья 48. Врачебная комиссия и консилиум врачей) 

- состоит из врачей  
- возглавляется руководителем медицинской организации или одним из его 

заместителей 
- количество подкомиссии определяется руководителем с учетом исполнения 
функций ВК (раздел II, п. 4.1-4.25 и раздел III, п.6-12 Приказа МЗ РФ от 

05.05.2012 № 502н) и Приказов МЗ РФ, регулирующих функции 

ВК по ЭКМП 
(от 10.05.17 
№203н) 

 

Подкомиссия ВК для проведения 
предварительного или 

периодического осмотра (пункт 5 
Приказа МЗ РФ от 28.01.21 №29н) 

 
 

 

ЭВН (от 
23.08.16 
№625н) 

ВМП (от 
02.12.19 
№824н) 

ОПО вредников 
(от 20.05.22 
№342н) 

другие 
подкомиссии 
ВК 

Подкомиссия ВК по проведению 
экспертизы профессиональной 

пригодности (пункт 4-5 Приказа МЗ 
РФ от 05.05.16 № 282н) 
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Заключение о  выявлении 
медицинские противопоказания к 

осуществлению работы с 
конкретными вредными факторами 
и выполнению отдельных видов 

работ 

Медицинское заключение  
по результатам 
предварительного 
(периодического, 
внеочередного) 

медицинского осмотра – ВК 
по ПМО 

Заключение об отсутствии у 
работника медицинских 
противопоказаний к 

осуществлению работы с 
конкретными вредными факторами 
и выполнению отдельных видов 

работ 

Заключение не выдается - в 
связи с имеющимся у него 

заболеванием  
 и необходимостью 

дополнительного медицинского 
обследования 

ИЛИ 

Заключение в форме электронного 
по защищенным каналам связи 

ИЛИ 

12 
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Проведение экспертизы 
профессиональной 

пригодности  
(п.8 Правил 

профпатологической службы) 
В отношении работников, у которых при проведении 

обязательного медицинского осмотра выявлены медицинские 
противопоказания к осуществлению отдельных видов работ, ЭПП 

проводится ВК по ЭПП 
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Проведение экспертизы профессиональной пригодности 
работников регулируется  

приказом Минздрава России  
от 05.05.2016 № 282н  

«Об утверждении Порядка проведения экспертизы 
профессиональной пригодности и формы медицинского 

заключения о пригодности или непригодности к 
выполнению отдельных видов работ»  

14 
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Для проведения ЭПП при наличии 
медицинских  

противопоказаний к осуществлению 
отдельных видов работ работник 

(поступающий на работу) представляет 
в медицинскую организацию:  

• паспорт или иной документ, 

удостоверяющий личность 

• направление, выданное медицинской 

организацией, проводившей обязательный 

медицинский осмотр, в ходе которого 

выявлены медицинские противопоказания к 

осуществлению отдельных видов работ, с 

указанием диагноза и обоснования 

направления на ЭПП 
15 
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Для проведения ЭПП при наличии 
медицинских  

противопоказаний к осуществлению 
отдельных видов работ работник 

(поступающий на работу) представляет в 
медицинскую организацию:  

заключение по результатам обязательного 

медицинского осмотра, выданное работнику 

(поступающему на работу)  

16 
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ВК по ЭПП медицинской организации рассматривает документы, 
представленные работником в течение 10 рабочих дней со дня 
поступления их в медицинскую организацию, и на основании 
результатов обязательного медицинского осмотра, выносит 

одно из следующих решений о признании работника  
( с опорой на противопоказания по Приказу №29н):  

• пригодным по состоянию здоровья к выполнению отдельных видов работ;  

• временно непригодным по состоянию здоровья к выполнению отдельных видов работ;  

• постоянно непригодным по состоянию здоровья к выполнению отдельных видов работ 

17 

 
PS! Медицинское заключение оформляется в течение 3 рабочих 
дней со дня вынесения одного из решений врачебной комиссии 

(п.13 Приказа №282н) 
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• Протокол ВК ЭПП - п. 9 Приказа №282н, п.16-16.4 
Приказа №502н – оформляется и хранится в  
медицинской документации 10 лет, согласно п.19 
Приказа №502н 

• Медицинское заключение о пригодности или 
непригодности к выполнению отдельных видов работ по 
форме, предусмотренной приложением 2 к приказу 
Минздрава России № 282н в двух экземплярах.  

! Медицинское заключение обязательно прикрепляется к 

медицинской документации работника, оформленной в 

медицинской организации, срок хранения 50 лет  

(п.14 Приказа от 05.05.16 №282н, Приказ Росархива от 

20.12.19 № 236) 

• Журнал регистрации Медицинских заключений, срок 
хранения журнала 3 года 18 

Решение ВК по ЭПП  
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Для:  

• заключительных актов медицинских осмотров работников, выполняющих работы с вредными, опасными 
условиями труда (Статья 635 Перечня типовых управленческих архивных документов, образующихся 

в процессе деятельности государственных органов, органов местного самоуправления и 

организаций, с указанием сроков их хранения, утвержденного Приказом Росархива от 20.12.19 № 

236 (далее - Перечень):  

• 75 лет - по законченным делопроизводством до 1 января 2003 г.;  

• 50 лет - по законченным делопроизводством после 1 января 2003 г.  

! Срок хранения заключений предварительного и периодического медосмотров работника  
Перечнем не установлен 

! Необходимо приобщать к личным делам работников,  
сроки хранения которых установлены ст. 445 Перечня  

(50/75 лет в зависимости от периода окончания делопроизводства)  

• Протоколы решений врачебной комиссии (подкомиссии врачебной комиссии) подлежат хранению в 

течение 10 лет (пункт 19 Приказа  № 502н) 

• Медицинская карта пациента, получающего медицинскую помощь в амбулаторных условиях – 25 лет 
(Письмо МЗ РФ от 07.12.2015 № 13-2/1538 «О сроках хранения медицинской документации») 19 

Сроки хранения медицинской документации  
по ПМО  

https://presentation-creation.ru/
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На руки работнику выдается:  

• медицинское заключение по 
результатам обязательного 
медицинского осмотра 

• направление в АУ «Югорский центр 
профессиональной патологии» 

20 

ЭПП В ЦЕНТРЕ 
ПРОФПАТОЛОГИИ 

п. 44 Минздрава России 
№29н 

 
! при невозможности получения 

информации о состоянии 
здоровья пациента из ЕГИСЗ в 
ЗО, пациент предоставляет 
выписки из медицинской 

документации самостоятельно 
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Проведение экспертизы  
связи заболевания с профессией  

(п. 9 Правил профпатологической 
службы) 

 

• Порядок организации и проведения экспертизы связи 
заболевания с профессией (далее – ЭСЗП) 

• Приказ Минздрава России от 31 января 2019 № 36н (ред. от 
28 сентября 2020 года)  
«Об утверждении Порядка проведения экспертизы связи 
заболевания с профессией и формы медицинского заключения о 
наличии или об отсутствии профессионального заболевания»  
(далее – приказ Минздрава России № 36н) 

• Постановление Правительства РФ от 5 июля 2022  № 1206 «О 
порядке расследования и учета случаев профессиональных 
заболеваний работников, вступившее в силу с 1 марта 
2023 г. и действует до 1 марта 2029  
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Схема-маршрутизация первичного выявления 
профессионального заболевания 

. 

Врач-специалист выявил признаки ранее неустановленного хронического 
профессионального заболевания и направляет пациента к врачу-профпатологу 
Врач-профпатолог устанавливает предварительный диагноз хронического 
профессионального заболевания (Приказ МЗ РФ от 27.04.2012 № 417н «Об 
утверждении перечня профессиональных заболеваний») 

Направление предварительного Извещения (по форме Приказа МЗ РФ от 
28.05.2001 № 176) работодателю и в органы санитарно-
эпидемиологического контроля срок  
1 сутки (острое – п.4 Постановления №1206), 
срок 3 суток (хроническое – п.18 Постановления №1206) 

Направление пациента в Центр  профессиональной патологии –  
для проведения ЭСЗП в срок 30 дней 
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Перечень документов, необходимых для направления к 
врачу-профпатологу АУ «Югорский центр 

профессиональной патологии»: 
• выписки из медицинской карты пациента (за весь 
период трудовой деятельности 

• сведений о результатах предварительного (при 
поступлении на работу) и периодических 
медицинских осмотров за весь период трудовой 
деятельности 

• санитарно-гигиенической характеристики условий 
труда 

• копии трудовой книжки (заверенной отделом 
кадров или нотариусом) и (или) сведений о 
трудовой деятельности, предусмотренных статьей 
66.1 Трудового кодекса Российской Федерации 

• карты эпидемиологического обследования (в 
случае заражения инфекционным или паразитарным 
заболеванием при выполнении профессиональных 
обязанностей) 

Время для направления 
после установления 
предварительного 

диагноза хронического 
профессионального 

заболевания (отравления)  
– 30 дней   

(со дня получения 
санитарно-гигиенической 

характеристики от  
РПН-п.10. Постановления 

от 05.07.22 №1206) 
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Подлежат проведению ЭСЗП: 

• работники, выполняющих работу по трудовому 
договору (контракту);  

• граждане, выполняющих работу по гражданско-
правовому договору;  

• студенты образовательных организаций высшего 
образования, профессиональных образовательных 
организаций, учащихся общеобразовательных 
организаций, работающих по трудовому договору 
во время практики в организациях;  

• лица, осужденных к лишению свободы и 
привлекаемых к труду;  

• лица, участвующих в производственной 
деятельности организации или индивидуального 
предпринимателя.  
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Сроки проведения 
ЭСЗП в АУ Центр 
профессиональной 

патологии 

Острого 
профессионального 

заболевания 10 рабочих 
дней с момента 

получения документов  

Хронического 
профессионального 

заболевания – 30 рабочих 
дней с момента 

получения документов 

ЭСЗП в АУ «Югорский центр профессиональной патологии» 
проводится амбулаторно или в условиях круглосуточного стационара 

в зависимости от нозологической формы заболевания, фазы 
заболевания 

25 

https://presentation-creation.ru/


Медицинское заключение - 4 экземпляра -по результатам 
ЭСЗП (п.12 Постановление от 05.07.2022 №1206) – срок 3 

дня - направляется 

• 1 экземпляр – работнику под расписку 

• 2 экземпляр – страховщику 

• 3 экземпляр – медицинской организации, направившей извещение 

• 4 экземпляр – в медицинскую карту пациента ЦПП 
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Проект Приказа Минздрава России 
«Об утверждении Порядка проведения экспертизы связи заболевания с 
профессией и формы медицинского заключения о наличии или об 

отсутствии профессионального заболевания» 
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Оказание специализированной медицинской  
помощи в условиях профпатологического отделения (п.10 Правил 

профпатологической службы) 
• Оказание специализированной медицинской 
помощи в условиях профпатологического 
отделения, осуществляется по направлению на 
госпитализацию медицинскими организациями 
автономного округа (приложение 13 к настоящим 
Правилам) 

• За организацию направления и обеспечение 
маршрутизации пациентов, подлежащих 
госпитализации в профпатологическое отделение 
АУ «Югорский центр профессиональной 
патологии» в медицинских организациях ХМАО – 
Югры отвечают председатель врачебной комиссии 
(подкомиссии) по обязательным медицинским 
осмотрам и экспертизе профессиональной 
пригодности или врач-профпатолог, лечащий 
врач (терапевт, узкий специалист) 
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Оказание специализированной медицинской  
помощи в условиях профпатологического отделения (п.10 Правил 

профпатологической службы) 
• Порядок оказания специализированной медицинской помощи в 
условиях стационара (профпатологического отделения), 
регулируется приказом Минздрава России от 13 ноября 2012 № 911н 
«Об утверждении порядка оказания медицинской помощи при острых и 
хронических профессиональных заболеваниях» (далее – приказ 
Минздрава России № 911н). 

• Подлежат госпитализации в профпатологическое отделение в АУ 
«Югорский центр профессиональной патологии» следующие категории 
граждан: 

• лица с предварительным диагнозом профессионального заболевания; 

• лица из групп высокого риска развития профессиональных 
заболеваний (в случае принятия соответствующего решения 
врачебной комиссией по проведению обязательных медицинских 
осмотров); 

• пациенты с установленным профессиональным заболеванием с целью 
динамического наблюдения, обследования, лечения и (или) перед 
очередным освидетельствованием перед МСЭ; 

• работники, занятые на работах во вредных и (или) опасных 
производственных факторах, и (или) занятые на отдельных видах 
работ при наличии соматических заболеваний. 
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РЕЗЮМЕ 
• Цель доклада: Презентация нового Приказа Департамента здравоохранения ХМАО-Югры 
по организации профпатологической службы в ХМАО-Югре и определения вектора 
взаимодействия между медицинскими организациями округа - достигнута 

• Задача: Актуализировать информацию по организации профпатологической службы в 
ХМАО-Югре - реализована 

• Результат: Конечная точка Вектора 2023 года в профпатологии Югры – это 
единообразный подход к организации медицинской помощи по профилю 
«Профпатология» в медицинских организациях автономного округа независимо от 
вида собственности: 

- высокое качество оказания медицинских услуг по профилю «Профпатология», 

- своевременное выявление профессиональной заболеваемости  

- ранняя профилактика инвалидизации по причине профессиональной 
заболеваемости, 

- реализацию социальных прав работников при выявлении профессионального 
заболевания. 
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Благодарим за внимание! 
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https://cpphmao.ru/ 

https://vk.com/cpphmao 
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