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ГРУППА РИСКА 

Под «группой риска» понимается часть населения, условно объединённая 
по принципу повышенной вероятности возникновения заболеваний, травм 

и других нарушений здоровья, которая может быть обусловлена 
характером профессиональной деятельности людей, социальными 

условиями их жизни, а также их поведенческими особенностями 



ЦЕЛИ ФОРМИРОВАНИЯ ГРУПП РИСКА 
своевременное 

выявление начальных 
форм 

профессиональных 
заболеваний 

выявление ранних 
признаков воздействия 
вредных и/или опасных 

производственных 
факторов 

своевременное 
проведение лечебных, 

профилактических и 
реабилитационных 

мероприятий 

формирование 
индивидуальных 

рекомендаций 

проведение экспертизы 
профпригодности и экспертизы 

связи заболевания с 
профессией 

выявление заболеваний и 
состояний, которые могут 

явиться причиной сокращения 
сроков развития и усугублять 
течение профессиональной 

патологии 

информирование работодателя о 
реальных уровнях 

профессионального риска у 
работников с вредными и/или 

опасными производственными 
факторами 



Группы риска развития профессиональных заболеваний 
формирует врач профпатолог для каждого работника на 

основании результатов периодических медицинских осмотров 

п.3 Порядка приказа Минздрава России от 28.01.2021 № 29н «Об утверждении 
Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских 
осмотров работников, предусмотренных частью четвертой статьи 213 Трудового 
кодекса Российской Федерации, перечня медицинских противопоказаний к 
осуществлению работ с вредными и (или) опасными производственными факторами, 
а также работам, при выполнении которых проводятся обязательные 
предварительные и периодические медицинские осмотры» 



Биологические 
Возбудители 
инфекционных 
заболеваний  (бактерии, 
вирусы, хламидии, 
риккетсии, грибы, 
гельминты, 
членистоногие) 

 

 

Отбор работников  проводится по данным 
результатов периодических медицинских 
осмотров лиц, имеющих контакт на рабочем 
месте с вредными и/или опасными 
факторами производственной среды и 
трудового процесса 

Физические 
Вибрация 
Шум 
Параметры 
охлаждающего/нагревающего 
микроклимата 
Тяжесть трудового процесса 
и др. 

Химические 
Вещества-аллергены 
Вещества, опасные для 
репродуктивного здоровья 
человека 
Вещества, обладающие 
остронаправленным 
действием 
и др. 

Аэрозоли преимущественно 
фиброгенного действия 
(АПФД) и пыли 
Сварочные аэрозоли 
Аэрозоли металлов 
Кремнийсодержащие аэрозоли 
и др. 



КРИТЕРИИ ФОРМИРОВАНИЯ ГРУППЫ РИСКА  

Анализ результатов 
клинического осмотра 

Анализ инструментальных 
и лабораторных обследований 

Анализ трудового стажа в условиях 
воздействия на работника вредных и/или 
опасных производственных факторов  

Анализ данных о сроках развития 
профессиональной патологии, полученных в 
клинических и эпидемиологических 
исследованиях 



 
 
 

1 ЭТАП 
 
 
 

 
 
Анализ перечня вредных и/или опасных производственных факторов и 
работ на предмет определения характера потенциального воздействия на 
организм работника 
 
 

АНАЛИЗ 

ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ ГРУППЫ РИСКА  



 
 

 

 
 

Определение у конкретного работника клинического состояния  (состояния 
органов-мишеней и наличия общесоматической патологии) 
 

 
 
 

2 ЭТАП 
 
 
 

ОПРЕДЕЛЕНИЕ КЛИНИЧЕСКОГО СОСТОЯНИЯ 

ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ ГРУППЫ РИСКА  



 
 
 

3 ЭТАП 
 
 
 

 
 
Отнесение работника к одной из 4 групп риска развития 
профессионального заболевания (конкретной нозологической формы) 

 

УСТАНОВЛЕНИЕ ГРУППЫ РИСКА 

ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ ГРУППЫ РИСКА  



АЛГОРИТМ ФОРМИРОВАНИЯ ГРУППЫ РИСКА 
РАЗВИТИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ЗАБОЛЕВАНИЙ 

Вредный класс условий труда 

Достижение необходимого стажа 
работы с производственным 

фактором 

Наличие клинических признаков, 
схожих с клиническими 

признаками профессионального 
заболевания 

Низкий 
риск 

Средний 
риск 

Высокий 
риск 

Очень высокий 
риск 



 I ГРУППА РИСКА РАЗВИТИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ 
ЗАБОЛЕВАНИЙ (НИЗКИЙ РИСК) 

Клинические признаки 
схожие с клиническими 
признаками 
профессиональных 
заболеваний 

Класс условий труда 

Превышения 
гигиенических 
нормативов на 
рабочем месте 

Трудовой стаж 

Отсутствуют 

3.1 

Выше ПДК 

Менее 10 лет 



 II ГРУППА РИСКА РАЗВИТИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ 
ЗАБОЛЕВАНИЙ (СРЕДНИЙ РИСК) 

Класс условий труда 

Превышения 
гигиенических 
нормативов на 
рабочем месте 

Трудовой стаж 

Отсутствуют 

3.1-3.4 

Выше ПДК 

Более 10 лет 

Клинические признаки схожие 
с клиническими признаками 
профессиональных 
заболеваний 



 III ГРУППА РИСКА РАЗВИТИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ 
ЗАБОЛЕВАНИЙ (ВЫСОКИЙ РИСК) 

Клинические признаки 
схожие с клиническими 
признаками 
профессиональных 
заболеваний 
Класс условий труда 

Превышения 
гигиенических 
нормативов на 
рабочем месте 

Трудовой стаж 

Имеются 

3.1-3.4 

Выше ПДК 

Менее 10 лет 



 IV ГРУППА РИСКА РАЗВИТИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ 
ЗАБОЛЕВАНИЙ (ОЧЕНЬ ВЫСОКИЙ РИСК) 

Клинические признаки 
схожие с клиническими 
признаками 
профессиональных 
заболеваний 
Класс условий труда 

Превышения 
гигиенических 
нормативов на 
рабочем месте 

Трудовой стаж 

Имеются 

3.1-3.4 

Выше ПДК 

Более 10 лет 



Пациент Александр, 38 лет 
Профессия: разнорабочий 

Общий трудовой стаж: 12 лет 
Стаж работы в данной профессии: 12 лет в контакте с физическими 
перегрузками (п 5.1Приложение  к Порядку по 29н) 
Клинически соматическая патология отсутствует 

 
 
Группа риска развития профессионального заболевания, связанного 
с воздействием физических перегрузок: с р е д н я я  
 

 
 
 

ПРИМЕР ФОРМИРОВАНИЯ ГРУППЫ РИСКА 
 
 
 



Пациент Владимир, 37 лет 
Профессия: слесарь по котельному оборудованию 

Общий трудовой стаж: 10 лет  
Стаж работы в данной профессии: 10 лет в контакте с производственным 
шумом, физическими перегрузками (п 4.4 и 5.1 Приложение  к Порядку по 29н) 
Жалоб нет 
Данные аудиограммы: пороги слуха справа 5-10-15-50-30 дБ(20 дБ), слева 10-
10-20-45-35 дБ (21,25 дБ) 

Диагноз оториноларинголога в рамках ПМО: Z57.0 Признаки воздействия шума на 
орган слуха 
 
Группа риска развития профессионального заболевания, связанного 
с воздействием производственного шума: в ы с о к а я  
 

 
 
 

ПРИМЕР ФОРМИРОВАНИЯ ГРУППЫ РИСКА 
 
 
 



По результатам оценки риска развития   профессионального заболевания при 
проведении обязательных периодических медицинских осмотров сообщается 

следующая информация: 

В заключительном акте 
рекомендации по реализации 
комплекса оздоровительных 
мероприятий, включая 
профилактические и другие 
мероприятия  

Работодателю 

Работнику 

В выписке из медицинской карты: 
индивидуальные рекомендации по 
профилактике профессиональных 
заболеваний, а при наличии медицинских 
показаний – по дальнейшему 
наблюдению, лечению и медицинской 
реабилитации 



Неспецифические 
профилактические 
мероприятия 

Мероприятия по снижению класса 
условий труда, проведение 
обязательных медицинских 
осмотров, неспецифические и 
специфические профилактические 
мероприятия 

Принципиальный перечень мероприятий по профилактике 
профессиональных заболеваний в зависимости от категории риска 

Рекомендации работодателю 



Мероприятия по снижению класса условий 
труда, проведение обязательных 
медицинских осмотров, неспецифические и 
специфические профилактические 
мероприятия, рассмотрение вопроса о 
прекращении контакта с производственным 
фактором 

Принципиальный перечень мероприятий по профилактике 
профессиональных заболеваний в зависимости от категории риска 

Рекомендации работодателю 



Направление в центр профессиональной патологии для 
решения вопроса о наличии профессионального заболевания 
и возможности продолжения профессиональной 
деятельности.  
Вне зависимости от результата экспертизы 
профессиональной пригодности рекомендуются мероприятия 
по снижению класса условий труда, неспецифические и 
специфические профилактические мероприятия, проведение 
обязательных медицинских осмотров, рассмотрение вопроса 
о прекращении контакта с производственным фактором 

Принципиальный перечень мероприятий по профилактике 
профессиональных заболеваний в зависимости от категории риска 

Рекомендации работодателю 



• Рациональная организация труда 
• Контроль соблюдения режима труда и 

отдыха  
• Контроль использования работником 

СИЗ  
• Совершенствование производственного 

процесса  
• Организация санаторно-курортного 

лечения, курсов реабилитации по 
показаниям 

• При наличии рекомендаций Центра 
профпатологии – рациональное 
трудоустройство работника 

Мероприятия 
работодателя 

Общие неспецифические мероприятия по профилактике 
профессиональных заболеваний 



• Отказ от вредных привычек 
• Обязательное применение СИЗ при 

их регламентации 
• Адекватная физическая активность 
• Выполнение рекомендаций врачей-

специалистов 
• Динамическое наблюдение врача 

специалиста 1 раз в 6 месяцев   
• Стационарное лечение при 

отрицательной динамике 

Мероприятия 
работника 

Общие неспецифические мероприятия по профилактике 
профессиональных заболеваний 



Врач подаёт извещение об установлении 
предварительного диагноза хронического 

профессионального заболевания и пациент в течение 
одного месяца направляется в центр профессиональной 

патологии для проведения экспертизы связи заболевания 
с профессией с представлением документов 

При выявлении признаков профессионального заболевания 
работника направляют в кабинет врача-профпатолога 

Приказ МЗ РФ от 31.01.2019г. № 36н «Об утверждении Порядка проведения 
экспертизы связи заболевания с профессией и формы медицинского 
заключения о наличии или об отсутствии профессионального заболевания» 



Все работники со средним, высоким и очень 
высоким риском направляются в  

профпатологическое отделение АУ 
«Югорский центр профессиональной 

патологии» 



КОНТАКТЫ 
 

Заведующий профпатологическим 
отделением - врач-профпатолог 

Юренко Юрий Владимирович  
+7 (3467) 362-555 (доб. 420) 

 
Ординаторская 

 +7 (3467) 362-555 (доб.425) 
stacionar@cpphmao.ru 

 
Кабинет врача профпатолога 
+7 (3467) 362-555 (доб.248) 

med@cpphmao.ru 



БЛАГОДАРЮ ЗА ВНИМАНИЕ 

CPPHMAO.RU 
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